Zapis ze zasedani Komise pro treti
roli AS UK ze dne 16. brezna 2023

PFitomni: Mgr. Kristyna Bubenikova (PfF), Bc. Jakub Cech (PF), PhDr. Zdénka Kudla¢kova, Ph.D. (FaF), Leona
Petlikova (2.LF), Mgr. BcA. Petra Slizkova, PgDip (FF), Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. (souéasti), Bc. Veronika
Vohlidkova (PedF), Petr Milichovsky (PF)

Omluveni: Martina Horakova (3.LF), FrantiSka Keprtova (ETF), Bc. Martina Pustkova (FHS)

Hosté: doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. (prorektor pro vnéjsi vztahy), PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D. (€lenka KR
pro socialni zalezitosti a udrzitelny rozvoj), Mgr. Ing. Nikola Rusova (manaZzerka udrzitelného rozvoje)

Program:

. Zahdjeni a schvéleni programu Komise pro tfeti roli

Schvéleni zapisu ze zasedani ze dne 18. 1. 2023 (bude na disku dopInén)
Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity Karlovy: Na cesté k udrzitelnosti 2030
Stav naplfiovani Planu rovnych pfilezitosti UK

Propagacni oznadeni UK — vyzkumy

Desatero krizové komunikace na UK

Monitoring na UK

Grantova vyzva UKa — nominace zastupcu do vybérové komise

Rizné

a) Prazsky Majales — studentské spolky

1. Zahajeni a schvaleni programu Komise pro treti roli

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné komise, se pfedstavila a kratce informovala 0 zméné nazvu komise.

2. Schvaleni zapisu ze zasedani ze dne 18. 1. 2023

Mgr. Bubenikova pfitomné informovala, Ze zapis z minulého jednani od plvodniho pfedsedy komise neobdrzZela, bod
byl proto vypustén a pfesunut na dalSi jednani.

3. Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity Karlovy: Na cesté
k udrzitelnosti 2030

Mgr. Bubenikova pfedstavila dnesni hosty, ktefi Feknou vice k tomuto bodu — dr. Vymazalovou a Mgr. Rusovou. Zaroven
byla v8em pfitomnym pfeposlana pozvanka na kulaty stul k této problematice.

Mgr. Rusova — Podklady a formular k pfipominkam zvefejnili na webu, je mozné se k nim dostat skrze CAS pfihlasent,
aby je mohla pfipominkovat cela UK. Ve své funkci je od Fijna lofiského roku, ptivodni zadani vypracovavalo COZP. Prvni
verze $la ven v poloviné listopadu, nyni se k problematice schazi pravidelné pracovni skupina. Prvotni verze dokumentu
byla dosti obsahla, avsak cilem bylo vytvofit struény a vécny materidl. Zaméfujeme se na 4 zakladni kliCové oblasti, ty
maiji své jednotlivé podkategorie a cile. Povedlo se nam i stanovit si konkrétni cile k roku 2030. Indikatory bylo slozité
stanovit, protoZe udrzitelnost je u nas ,v plenkach®, a tak nyni neni mozné se vuci nééemu konkrétnimu vymezit, jelikoz
nemame mnoho vstupnich informaci. Snazili jsme se i pfesto popsat idealni vztah, do kterého bychom se radi dostali.
Akéni plany budou dvouleté, jsou také k nahledu a ke komentovani. Jsou flexibilngjsi a slouzi jako zasobnik projektd,
které se dé&ji napfi¢ UK. Vyzyvame k otevienosti, kazdy z UK maze pfijit s vlastnim projektem, o kterém si mysli, Ze do
strategie zapada a Ze by mél byt do Akéniho planu zapojen. Jako hlavni zaklad vidi vybudovani komunikaéni linie napfi¢
UK. Déje se mnohé, ale ¢asto o tom ani nevime, informace nepror(staji skrze UK. Radi bychom v priibéhu ¢asu vytvofrili
komunika&ni pracovni skupiny. V ramci komunika&ni linie budou v prvé fadé nominovani tzv. koordinatofi udrzitelnosti (na
kazdé fakulté a sou&asti). Pracovni skupiny by mély vzniknout v ramci oblasti, které zahrnuje pilif Sprava a fizeni (tedy
napf. pracovni skupina pro vystavbu, pro mobilitu atd.). Strategii bychom radi po dvou Ak&nich planech zaktualizovali.
Bude diky tomu pro nas jednodu$si identifikovat, na co jsme zapomnéli, co vnimame jinak ¢&i co se da délat rychleji. V
druhé poloviné roku 2030 budeme Strategii jako celek vyhodnocovat, Akéni plany budou vyhodnocovany kazdy rok.
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podpory vyzkumnych aktivit? Bude to sméfovano Cisté na vyzkumnou aktivitu, & to bude zaméreno i smérem k 3. roli
a k praktickym projektim?
Mgr. Rusova — Je to ve Strategii zmifiovano hlavné v kontextu 3. role.



Dr. Vymazalova — Vedeni zavére¢nych studentskych praci atd. je dil¢éim cilem. Co se ty€e vyzkumu, tak se neuvazuje,
ze by byly konkrétni vyzvy jen na udrzitelny rozvoj, ale pokud budou vyzvy RUK z 4EU+, tak zdGraznime, Ze je udrzitelny
rozvoj zadouci a podporovany. Dale je dobré na udrzitelnost myslet i u mobilit, coz je tfeba detailngji diskutovat. Chceme
téma tlacit a ukazovat jej co nejvice.

Mgr. Bubenikova — Dale je v materialu uvedeno, Ze vznikne studentsky spolek. Jiz byl nékdo konkrétni osloven, ¢i mate
alesponi predstavu o tom, jak se bude spolek formovat?

Mgr. Rusova — Byla by rada, kdyby spolek fungoval napfi¢ UK a mél zastupce idealné z kazdé fakulty, primarné
nad$ence. Zatim ale nikdo konkrétni osloven nebyl.

Mgr. Bubenikova — Bude v ramci memoranda s Wikipedii vytvofen napf. mésic udrzitelného rozvoje?

Dr. Vymazalova — V ramci nasi spoluprace je udrzitelnému rozvoji vénovan samostatny podprojekt.

Doc. Vlach -V planu to je, ale zatim nejsou konkrétni obrysy tohoto projektu. V. memorandu je pfimo uvedena v tématu
udrzitelnosti spoluprace na WikiProjektu ,Zména klimatu*.

Dr. Kudlackova — Planujete, aby byl na kazdé fakulté koordinator — uz mate tyto osoby vytipované?

Mgr. Rusova — Oficialni nominovani prostfednictvim dékanU je$té neprobéhlo, ale na nékterych fakultach jiz vime, kdo
se udrzitelnym rozvojem zabyva a mohl by se pfipadné koordinatorem stat. Rada by ale, aby se prvni pracovni skupina
sesla uz letos.

Dr. Vymazalova — Od pani rektorky pujde pokyn smérem k dékan(im, aby jmenovali své kontaktni osoby.

Mgr. Rusova — Kulaty stul k problematice probéhne pfisti ¢tvrtek v Modré poslucharné. Jesté doplni, Zze pfipominky je
mozné zasilat do 6.4., pak mame cca mésic na jejich uzavfreni a vyporadani, poté vse pljde do KR, RKR a nasledné
nejspise v kvétnu na AS UK.

4. Stav napliovani Planu rovnych prilezitosti UK

Dr. Vymazalova — UK si nechala udélat na konci roku 2021 genderovy audit, kde zkoumala, jak jsou rovné pfilezitosti
uplathované v ramci celé UK. Probéhla analyza internich dokument(i, analyza propagace UK navenek a analyza
dotazniku rozesilaného pfimo zaméstnanciim. Na zakladé vyhodnoceni byl vypracovan Plan rovnych pfilezitosti, ktery
byl pfijat v loriském roce. Pfi kazdém podpisu Horizonu je nyni kontrolovano, zda Plan naplfiujeme. Pfijat byl sice az v
dubnu, ale naplfiovan byl po cely rok 2022, nyni je zhodnocovan. Jedna se o odpovédnost celého KR a jejich odbort.
Mgr. Bubenikova — Oceriuje zpracovani, i Zze je na str. 5 vyCet konkrétnich akci. Ma za to, ze mnoho z nich je ale
~presvédcovani presvédcenych®. Jak se dafi vzdélavat nepfesvédcené?

Dr. Vymazalova — To nemUze jit skrze tyto akce, ale pomaha nam s tim OVV: vydavaji ¢lanky o Zenach ve védé, mladych
rodiCich apod. | pani ombudsmanka je vidét a své ¢iny vysvétluje, coz je prvnim vzdélanim téch nepfesvédcenych.

Bc. Cech — Premyslel podobné jako Mgr. Bubenikova. Jak fakulty donutit k chovani podle Planu, kdyz to chtit nebudou?
UK si uvédomuje, Ze jsou rovné pfilezitosti tfeba fesit, ale jak zajistit, aby to probublalo i na fakulty a jednotlivé katedry?
Probéhl audit na celé UK nebo i na fakultach a jednotlivych pracovistich? Nevadilo by mu, kdybychom to feSili i razantnéji,
byt na ukor autonomie fakult.

Dr. Vymazalova — Z genderového auditu vzniklo mnozstvi zprav: celkova rektoratni i jednotlivé fakultni zpravy.
Celouniverzitni byla zvefejnéna, fakultni nikoliv, jelikoz tam byla obCas navratnost nizka a Slo by odpovédi
deanonymizovat, coz je nezadouci. K dékanlim, jednotlivym vedoucim a k ¢leniim kolegia se ale zpravy dostaly. Rada
pro RP slozena tak, ze dékan nominuje 1 osobu, ale chceme, aby byla rada slozena z 60 % zen a 40 % muzu, coz je
nastroj, ktery se nam osveédcuje. Komunikujeme i se ¢leny této Rady, posilame pfes né informace na fakulty. Fakulty
jsou ale stale samospravné, mnoho véci jim nafidit nemizeme.

Mgr. Slizkova — Jak ten Horizon funguje u fakult? Staci, kdyz ma plan UK nebo jej musi mit i fakulty?

Dr. Vymazalova — Staéi kdyzZ jej ma UK jako celek, je to vazané na ICO, neni to tedy mozné propsat na fakulty. Kultivace
prostfedi je postupna, je rada, zZe letos je material projednavan i na komisi, loni $el rovnou na plénum.

Dr. Kudlackova — Ma také dotaz k str. 5. Pro mimoprazské fakulty je komplikované se ¢ehokoliv U¢astnit. Jiz se na to
ptala pani rektorky, ale bylo by mozné vzit pfednasejiciho a pfijet s nim do Hradce?

Dr. Vymazalova — Ur€ité neni problém domluvit spoleénou akci. Agenda jako celek sice spada pod UK Point, ale jedna
se 0 akce ruzné sesbirané. Pokud je o akci zajem, tak je mozné se domluvit, napf. na FHS si to zorganizovali studenti
sami a od RUK méli jen PR podporu.

Doc. Vlach — Z OVV RUK mohou nabidnout i kol. Hubalkovou, ktera skoli popularizaci védy a upozorfiuje na rovné
prilezitosti ve védeé.

Dr. Vymazalova — Kdyby byl zajem o pfednasku konkrétni osoby, tak i to mohou pomoci zajistit.

Mgr. Rusova — Dle ni je idealni délat akce napf. i online, i z nich délat zaznam, aby se dostali k co nejSirSimu okruhu
osob.

Mgr. Slizkova — Ma dotaz k implementaci Planu na fakultach. Maji nékteré z nich vlastni Plany RP?

Dr. Vymazalova — Nemaji, ani zadna z fakult nema ani vlastni Radu pro RP. Uz ale sledujeme, které osoby jsou napf. ve
vybérovych komisich. Zaroven je mozné se obracet i na ombudsmana, pokud jsou potfeba posilit obranné mechanismy.
Bc. Cech — Je rad, Ze se tam zamétujeme i na gender paygap. Zaroveri mame povinnost zajistit rovnost i v ramci celé
UK, protoZe jsme jednou pravnickou osobou, mame jedno ICO. Do budoucnha bude vice nutna role RUK pro sladovani
mezd, dlouhodobé nejde, aby si mzdy uréovaly samy fakulty. Rovné odménovani nema jen gender aspekt, ale je tfeba
myslet i na pravni aspekty.

Dr. Vymazalova — Doc. Kruzik z AS UK vede pracovni skupinu, ktera zmapovala mzdy napfi¢ UK, takze stran rovnosti
mezd je mozné se obracet na néj, ma daleko detailnéjsi data, nez ona.



Mgr. Bubenikova — Ma dotaz na str. 6, kde je zminéno nominovani do Etické komise, kam jsme jako AS UK své delegaty
nominovali. Na webu ale stale neni uvedeno slozeni této komise.

Dr. Vymazalova — Komise se stale sklada, jakmile bude znamo jeji piné slozeni, tak bude zvefejnéno.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK bere na védomi material ,Stav naplfiovani Planu rovnych pfilezitosti UK".

Schvaleno tichym souhlasem

5. Propagacni oznaceni UK — vyzkumy

Doc. Vlach — Kdyz byl pfed rokem zaloZen KaPR, tak s hrGizou zjistil, Zze nemame zadné jednotné materialy k propagaci,
napocitano bylo vice nez 320 riznych variant loga a vizuall, které se neodkazuji na Univerzitu Karlovu, tj. ze UK
neuvadéji. Probéhly od té doby dva vyzkumy k Propagaénimu oznaceni UK. Kvalitativni (Faze 1) byl provadén s uchazedi
o studium, a kvantitativni (Faze 1b) pak s 1. roéniky ¢esko-jazy&nych studijnich programa. Kvalitativni prizkum provedia
externi agentura STEM na stfedoSkolacich — jednalo se o vyzkum zaméfeny na naSe strategie, na to jak oslovovat
uchazece apod. Kvalitativniho vyzkumu se zic¢astnilo vice nez 3000 studentt. VysSlo z toho mnoho zajimavych véci.
Zkratku CUNI nepovazuje Siroka verejnost a uchazedi za idealni, ale neni mozné nyni z technickych divodu radialné a
rychle prejit na jinou doménu. Mezi stfedoskolaky a studenty se pouziva i zkratka Karlovka v bézné komunikaci. Proto
byl podan navrh na zaregistrovani nazvu ,Karlovka®, a tento pojem proto zacneme vice pouzivat i v neformaini roviné
komunikace. Vyzkum je zatim Cerstvy a doufa, Ze v rozumné dobé probéhne i vyzkum na cizojazy¢nych studijnich
programech. UK je velmi roztfi§téna a ¢asto neni vnimana fakulta jako soucast celé UK. Velmi zajimava data se tykala
i toho, ve které fazi zivota se studenti rozhoduji pro studium konkrétni fakulty i oboru.

Mgr. Bubenikova — Zaujala ji i stresova zatéz studia. Na PfF UK maji tutory proti prevenci nelspéchu pfi studiu. Bylo
by zajimavé prozkoumat, jak se k tomu stavi jiné fakulty.

6. Desatero krizové komunikace na UK

Doc. Vlach — Tento materidl je naplnénim pfedvolebnich slibl pani rektorky. Na UK dlouhodobé chybi zasady krizové
medialni komunikace. Rad by proto, aby vznikl jasny komunikaéni kanal interni i externi, smérem k médiim. Material
nefeSi 100 % vSech problém0, neni samospasitelny, ale rozdéluje krize do nékolika zakladnich kategorii jako jakasi
kucharka pro nenadalé medialni situace. Rad by, abychom méli na UK jasnou strategii toho, kdo bude konkrétni medialni
problémy Fesit, zda fakulta sama nebo RUK jménem UK coby celku. Doufa, ze do dvou mésicu vznikne navazujici OR,
které za¢ne desatero implementovat napfi¢ UK, kdy dnes projednavany material bude pfilohou nového opatfeni. Mysli
si, Zze kauzy za posledni rok ukazuji, Ze jsme dokazali v§e zatim s dobrym jménem prestat, ale je nutné se pfipravit
do budoucna.

Mgr. Bubenikova — Kontaktni osobami na fakultach budou zastupci PR oddéleni?

Doc. Vlach — Ano, pfesné tak.

Bc. Cech — V lednu/tnoru se fesily mzdy akademickych pracovnikd, a mnoho akademiki se proti vyjadfeni RUK ostfe
vyhrazovalo. Pfijde mu, ze kdyz ma RUK zasadni stanovisko, tak by bylo vhodné v tiskové zpravé uvést citaci konkrétni
osoby a nevydavat to relativné ,anonymné® pod hlavickou OVV RUK. Reflektuje se, Ze to nebylo idealni, a bude z toho
vzano pouceni do budoucna?

Doc. Vlach — Rada fakult naopak nae prohlageni ocenila, i pfesto, Ze se k nému jiné postavily odmitavé. Jednalo se
o prohlaseni vedeni UK, tedy ¢leni KR, coz tam bylo uvedeno. Uveden tam byl kontakt na tiskového mluvéiho UK, na
néhoz se mohly osoby obratit s konkrétnimi dotazy. Jedna se o standardni postup zvefejhiovani vybranych tiskovych
prohlaseni, ktery je vyuzivan dlouhodobé a ktery neplanujeme zasadné modifikovat.

7. Monitoring na UK

Doc. Vlach — Material jde na komisi pouze pro informaci. Na OVV RUK se zavadi novy servis s novym nastrojem
monitoringu se spolecnosti Newton, kterou jsme vysoutézili za podstatné niz$i penize, nez kolik jsme za né&j platili
doposud. Pro zajimavost byly vybrany 3 fakulty s nejvétSimi medialnimi vystupy a byl nové zaveden vybér z monitoringu,
ktery je nyni rozesilan v upravené podobé. Upraven byl i mailing list, mnoho osobam padal monitoring do spamu nebo
si nepraly tyty e-maily dostavat.

8. Grantova vyzva UKa — nominace zastupcu do vybérové
komise

Doc. Vlach — Pokud i letos vypiSeme grantovou vyzvu stejné jako loni, tak by rad pozadal Komisi pro tfeti roli AS UK o
nominaci osob do poroty, ktera bude projekty hodnotit. Vypsan bude grant ale nejdfive v dubnu v zavislosti na financnich
moznostech OVV RUK.

Komise navrhla nominovat Martinu Horakovou z 3.LF. Jedna se o aktivni ¢lenku Trimedu, s nominaci souhlasi.

Navrh usneseni:

Komise pro tfeti roli AS UK navrhuje doc. Vlachovi nominovat do vybérové komise grantové vyzvy UKa Martinu
Horakovou (3.LF).

Hlasovani 8-0-0

Schvaleno

Bc. Vohlidkova — Ma dotaz, co se déje s projekty, které se vyzvy zucastnili v lofiskych letech? Konkrétné ji zajima, jak
se dale naklada s videem? Ma to néjaké dalsi vyuziti?



Doc. Vlach - Je jednim z naSich hlavnich videi, které budou pouzity v ramci kampané Na Karlovku ¢i na veletrzich
Gaudeamus v CR a SR. Kromé hlavniho videa byla v ramci projektu nato¢ena i videa, tzv. Shorts &i Reels, ktera budou
uzita na socialnich sitich a k propagaci UK v pfistich mésicich.

9. Ruzné

Doc. Vlach stru¢né informoval o novinky vzeslych ze spoluprace s Wikipedii. PFisti tyden bude pfedano cca prvnich 100
fotografii, k nimz mame prava a jez mizeme na Wikipedii umistit.

a) Prazsky Majales — studentské spolky

Mgr. Bubenikova informovala, ze Mgr. Konec¢ny, ktery mél o tomto projektu vice informovat, nedorazil, pfesuneme proto
bod na pf¥istim jednani.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Schvalila: Mgr. Kristyna Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro treti roli AS UK



