Zapis ze zasedani Studijni komise
AS UK ze dne 20. ¢ervna 2022

PFitomni: JUDr. Michal Riha (PF), Mgr. Anna Altova (PFF), prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D. (P¥F), doc. Ing. Stanislav
Smré&ek, CSc. (PFF), Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. (Soug&asti), Mat8&] Visfia (1.LF), Mgr. Martin Boukal (KTF), Mgr. Marta
Harasimowicz (FF), Jakub Gogela (FF)

Omluveni: doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D. (MFF), doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D. (PedF), Mgr. Zuzana Terry (FHS),
PaedDr. Eva Maradova, CSc. (PedF),

Hosté: doc. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. (prorektorka pro studijni zalezitosti), Mgr. Michal Zima (kancléf UK)

Program:

. Zahajeni

PFiloha €. 2 Statutu

Informace k vymahani poplatk( spojenych se studiem
Ombudsman Univerzity Karlovy

. Rdzné

1 — Zahajeni

JUDr. Michal Riha, predseda Studijni komise AS UK, v&echny pfivital a seznamil pfitomné s navrhem programu, k
némuz nebyly Zadné pfipominky.

Avizoval, Ze pFisti akademicky rok se komise zaméfi na zpétnou vazbu k anketé hodnoceni studia. Dale se budeme v
budoucnu bavit o kvalité akademik( v souvislosti s jejich dosazenou akademickou Urovni.

Prof. Cerny doplnil, Ze i na Studijni komisi podle n&j patfi agenda tykajici se rugeni pracovisté UJOP v Marianskych
Laznich. Ma za to, Ze to mimofadné do nasi agendy spada. Toto téma vSak bude otevieno i ve stfedu na Ediéni komisi.

2 — Priloha ¢. 2 Statutu

Doc. Martinkova se ujala pfedstaveni materialu, jehoz hlavni body jiz pfedstavila na minulém jednani Studijni komise
AS UK. Nékteré fakulty se vS§ak v mezi¢ase rozhodly, Ze si poplatky z divodu inflace navysi. Tyto pfipominky fakult
byly konzumovany modifikaci pfedkladatele. RUK tyto poplatky nijak fakultdm nemodifikuje, nechava jejich vysi isté na
jejich uvazeni. Neplanujeme tyto poplatky sjednocovat, a to ani v podobnych studijnich oborech, jako je napf. medicina.
Co se ty€e zmény, tak je v €l. 4 vloZzen novy odst. 7, ktery pomaha fakultdam uchopit vladni rozvojova stipendia. To je
jedina novinka jina nez vyse poplatk(.

Prof. Cerny — VySe poplatkii za medicinu naopak indikuje i rozdilnost kvality vyuky, pfi pohledu zvné&jsku by se totiz
mohlo zdat, Ze na 1.LF je vyuka lepSi nez na ostatnich Iékafskych fakultach.

Déle by se mu libilo, kdyby tam byla i isla ohledné poctu pfihlaSenych, poctu pfijatych a po¢tu osob zapsanych ke
studiu. Pfijde mu, Ze nékteré studijni programy nejspiSe nemaji mnoho studenta.

Doc. Martinkova — Ano, je velky rozdil mezi medicinskymi obory, je si toho védoma. Jedna se v3ak o vnitini politiku, neni
ambici UK toto sjednocovat. Stejné tak se miizeme ptat, pro¢ mame pét Iékarskych fakult. Navic se studenti na rliznych
fakultach rekrutuji i z riznych oblasti, jsou tam odli$né naklady na pfijimaci fizeni a PR. Vi o téchto odliSnostech, bude
zkoumat co konkrétné za timto stoji, ale rozhodné neni jeji ambici jim diktovat, o jaké ¢astky si maji fikat.

Co se tyce toho velkého mnoZstvi studijnich obora, tak napf. PedF si letos pFidala velké mnozZstvi obor(, které se nejdfive
musi pfidat do této pfilohy a teprve od dal$iho roku mohou do téchto obor( zagit nabirat nové studenty. Z rozhovor( se
studijnimi prodékany vi, Ze maji slozité algoritmy, které stoji za vypoétem poplatkd za studium.

Visna — K lékafskym fakultam: o mezinarodni studenty nesoutézi UK, ale soutézi o né kazda fakulta samostatné. | proto
se lisi tyto ¢astky. NapF. na 1.LF je mnoho student( z Izraele, kterym studium podporuje jejich ministerstvo. Navic je na
fakultach i vyuka nastavena odliSné. Praha samotna coby mésto pfitdhne velké mnozstvi studujicich.

JUDr. Riha - V Hradci Kralové a v Plzni jsou dale niz&i naklady na Zivot.

Prof. Cerny — Dé&kuje za objasnéni, jedna se tedy o trzni cenu.

Navrh usneseni:

Studijni komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k navrhu dil€¢i zmény PFilohy €. 2 Statutu UK ve znéni modifikace
predkladatele.

Hlasovani 7-0-0

Schvaéleno

3 — Informace k vymahani poplatkl spojenych se studiem

N



Doc. Martinkova — Toto je kazdoro¢ni zprava. Bohuzel ma podkladovy dokument slozitou strukturu, ale to odpovida
slozité problematice. Vymahani poplatku je zde relativni novinkou od roku 2017, protoze pfedtim to po nich UK nechtéla.
Ale vzhledem k systému dobrého hospodare a k systému spravedinosti vuci ostatnim studentlim na vybirani trvat
musime. Visi nam zde jesté 14 historickych poplatk(i z roku 2009, ale ¢asto se jedna o nezvéstné osoby nebo jsou tam
jiné komplikace, kvuli nimz nejde poplatky vybrat.

Vyméreni poplatku je jen jedna ¢ast, druha je vymahani poplatku. Studenti, ktefi maji domluveny splatkovy kalendar
¢i pIni jinak, nejsou v tomto materialu zahrnuti, pfisti rok vSak budeme mit i k tomuto podklady. V soucasné dobé
spolupracujeme se dvéma vysoutézenymi exekutorskymi firmami. Co se ty¢e Milostivého léta, tak toho vyuzili jen 4
studenti z vice nez 700.

JUDr. Riha — Do budoucna se bude modifikovat ministersky koeficient. Je mozné, Ze tam bude skokovy narust. Zagina
se pfemyslet o tom, zda bude néjaky plynulej$i nabéh na vysSi poplatky, aby se narazové neménily o desetitisice.
Doc. Martinkova — O tom je$té nepfemyslela, dékuje za podnét, ale jiz nyni se pracuje na pfedélavani a zpfehlednéni
metodik k odpusténi ¢i zmenseni poplatkové povinnosti. Je dulezité zdlUraznit, Ze poplatky nejdou na chod fakulty, ale
jdou do stipendijniho fondu, z néhoz se pini prospéchova stipendia.

Prof. Cerny — Vzdy byl proti exekuénimu vymahani poplatkil, ale moZna nemél pravdu, jeho obavy se nenaplnily. Bal
se individualnich pfibéhl exekuovanych, nemély by totiz pozitivni medialni konotace pro UK. Dokaze si pfedstavit jiné
moznosti nez to propojit s exekuénim schématem. Vi UK, jak exekuce probihaji, jaké jsou za tim pf¥ibéhy, jak vypada
typicky exekuovany ¢lovék? Jaky je typicky psychotyp? Zajimalo by jej, zda tam neni néco Spatné s fakultami, a ne se
studenty, protoze 2-3 fakulty v po¢tu exekuci na pocet studentd jasné vy¢nivaji.

Doc. Martinkova — Na to ma vliv zejména to, jak dobfe a pruzné ma fakulta nastavenou komunikaci se studenty. O tomto
vi a fesi to. Dulezité ale je, Ze v materialu jsou problémovi studenti. Co se ty€e téch, ktefi plati, tak ti nejsou vlibec v
materialu zohlednéni.

JUDr. Riha — U PF je problematicky nedé&leny magistr a mnoho lidi odklada statnice. Dalsi véc je dotaz, zda je mozné
preru$ovat studium v rezimu ukon&eného studia, kdy uz studenti ¢ekaji pouze na statnice. Na PFfF se toto umoznuje, na
PF to fakulta odmita, protoze uc¢elem preruseni studia je Cisté snaha vyhnout se poplatkové povinnosti.

Doc. Martinkova — P¥isti rok bude mit k tomuto lepsSi data i v pfepoctu na pocet studentu. Kdyz se jedna o jednotlivé
pripady, tak pokud je tam néjaky srdceryvny pfibéh, tak se jim snazime pomoci. Na pfedexekuéni vyzvu nam zareaguje
valna vétSina osob.

JUDr. Riha — Pfipravuje se nové Milostivé 1éto a bylo by dobré t&mto dluznikiim poslat vyzvu, aby se do né&j zapoajili.
Doc. Martinkova — Ano, to budou zasilat.

Navrh usneseni:

Studijni komise AS UK bere na védomi material Informace k vymahani poplatkd spojenych se studiem.

Schvaleno tichym souhlasem

4 — Ombudsman Univerzity Karlovy

Mgr. Zima, kancléf UK, predstavil material — Jedna se o iniciativu z Unora 2022, kterou je potfeba projednat s AS UK.
Kdyz bude kladné stanovisko, tak material nabude ucinnosti 1.7. Material vychazi z celé fady jiz ustavenych pozici na
geskych VS, zaroveri jsme tam méli i zahraniéni prvek, kdy nam externi konzultant material pfipominkoval. K materialu
probéhl i kulaty stul s AS UK ve formé zasedani Peti¢ni komise AS UK. VeSkeré pfipominky byly zapracovany a jsou
promitnuty v tomto materialu, ktery byl zasilam fakultam, sou¢astem, tajemnikiim, UK Pointu a dal$im.

Prof. Cerny — Vidi zde posun v tom, jak se vyvinul institut ombudsmana. Jinde je to osoba, ktera zna instituci zevnitf.
To, co zde Cte, je ufednicka osoba, kdy je predpokladem vystudovani psychologie a schopnost pracovat s lidmi. Na
zkusenost s akademickym prostfedim tam ddraz neni kladen, coz jej ponékud zarazilo. To se mu bohuzel nelibi, znalost
akademického prostredi je podle néj dllezita.

Co se tyCe negativniho vymezeni, tak je tam pomérné obsahly odstavec. Je mu jasné, Ze chceme nékoho s Cistym
kreditem, a ne nikoho zevnitt, ale takto mu tento institut zni jako plusovy psycholog, ale za n&j to neni ombudsman. Nevi,
pro¢ by to nemohl byt senator na fakultni irovni nebo garant néjakého malého studijniho programu. Tim se pfipravime
o mnoho schopnych osob.

Mgr. Zima — Odstavec je skute€né extenzivni, ale je to konsensus. Pavodné bylo negativni vymezeni zhruba poloviéni,
ale po pfipominkach to bylo rozsifeno do této podoby. Garant by to dle néj mohl byt, ale mohou nastat situace, kdy by
byl vylou¢en z rozhodovani o daném podnétu. Toto je konsensualni vysledek zevrubné diskuze, ktera zde probéhla.
Kdyz se podivame na to, jak je material psan, a srovname jej s materialy ostatnich VS, tak jej mame ponékud obsahlejsi,
ale stran jazyka je velmi podobny. Rad by zdlraznil skute¢nost, Ze toto je technicistni dokument, ¢imz jen tento institut
zakladame. Co se tyCe naplné funkce a navazné metodiky, ohlaSovaci platformu bude mit na starosti novy ombudsman,
ktery si pozici personifikuje. Tento material by mu nemél stat v cesté, naopak je jen zakladnim kamenem a institut by se
mél vyvijet v navaznosti na tom, kdo bude pozici zastavat. UrCité je potfeba, aby dana osoba znala univerzitni prostredi,
ale je tam daleko vice kvalit, které hledame. Nejedna se o ryze Ufednickou pozici, prestoze to tak miize evokovat.
JUDr. Riha — Pfipominky, aby tam byly neslugitelnosti a aby to byl nékdo zvenku, vzesly z kulatého stolu AS UK. Na
kazdé fakulté i univerzité je to pojaté velmi rozdilné, a dochazi zde ke stfetu pohledu.

Prof. Cerny — Jaké je obvykle vyb&rové Fizeni?

Mgr. Zima — Zalezi na situaci. Na menSich fakultach mize dékan nominovat vice osob a nasledné jej vybira akademicky
senat. Rozhodli se jit cestou otevieného vybérového Fizeni proto, aby bylo z eho vybirat a aby se tato pozice oteviela
celé, nejen akademické, verejnosti.



Mgr. Altova — Kdyz dojde k platnosti OR od ¢ervence, tak kdy mizeme ocekavat vybér konkrétniho ombudsmana?
Mgr. Zima — To se Fidi Radem vybérového fizeni. Na né&j je Ihtita min. 30 dni. Je otazkou, zda to vypsat v 1ét&, kdy ale lidé
obvykle méné kontroluji oteviené pozice. Po ukonéeni této 30denni Ihlity se do 14 dnu obvykle sejde vybérova komise.
Pokud to vyjde v platnost v Eervenci, tak mizeme mit ombudsmana v zafi. Je urcité lepSi mit pozici obsazenou dfive
nez pozdeéji, a zaCatek semestru je pro start funkce idealni.
JUDr. Riha — Na konci materialu je informace, Ze mohou byt zfizeni fakultni ombudsmani. Maji o to fakulty zajem?
Mgr. Zima — Cast fakult/sougasti uz identické funkce implementovala. SnaZili jsme se vztah k obdobnym instituttim
kodifikovat. Konsensualni navrh je ¢l. 9, kdy kazda sou¢ast ma kontaktni osobu, ktera je povéfena komunikaci s
ombudsmanem UK. Idealni samoziejmeé je, aby ji byl ombudsman fakultni. Tohle je ale Cisté pravnicky dokument, je
to jen opatfeni. Jakmile se zaCne nastavovat konkrétni feSeni institutu, tak urcité nechceme nékoho, kdo to bude brat
formalisticky, ale chceme nékoho vnimavého. Zde nejsou popsany metodiky, jak se podava zadost, ale je tam jen lhata
pro vyfizeni, protoZe potfebné detaily budou feSeny a tvofeny pak s konkrétni vybranou osobou.
Prof. Cerny — Rozumi tomu, teprve &as ukaze, jak bude instituce naplnéna. Planuje se oslovovani konkrétnich osobnosti,
ktefi by byli idealnimi kandidaty, ale nenapadne je se pfihlasit?
Mgr. Zima — Neplanujeme oslovovat konkrétni osoby, aby nebylo podezfeni, Zze mame pfedvybranou osobu. Pljde vSak
dopis od pani rektorky na RKR, jehoz ¢lenové se pak mohou zamyslet nad tim, zda v jejich okoli neni idealni kandidat,
kterého mohou pak individualné povzbudit. Vedeni UK samotné konkrétni osoby oslovovat nebude.
Navrh usneseni:
Studijni komise AS UK bere na védomi material Ombudsman Univerzity Karlovy.
Schvaleno tichym souhlasem

o y 4
5 — Ruzné
Mgr. Riha poprosil Mgr. Stindlovou o prestaveni situace ohledné& zruseni pracovi§té UJOP v Marianskych Laznich. Dale
informoval, Ze se situaci bude detailnéji zabyvat Edi¢ni komise AS UK ve stfedu, kam budou pozvani i dal$i hosté.
Mgr. Stindlova — Obecné by rada pibliZila fungovani UJOP. Prvni oblasti jsou tkoly v ramci UK, kdy zajistujeme vyuku
napfi¢ riznymi fakultami. Nyni se jedna napf. o vyuku studentt z Ukrajiny. Druhym segmentem jsou jazykové zkousky z
Ceského jazyka — jsme jedinym pracovistém, které je poskytuje. Dale zkouSime zkousku pro trvaly pobyt a realizujeme
zkousku pro obc&anstvi. Tretim segmentem je pedagogicka ¢innost, vyuka pedagogu, ktefi uci ¢esky jazyk jako cizi
jazyk. Ctvrtym segmentem je jazykova odborna pfiprava pro studium na V3. Realizujeme ji na 4 podoborech: technicka,
ekonomicka, medicinska a humanitarni pfiprava.
UJOP ma 180 zaméstnancli na HPP a 250-300 externich spolupracovnikt. Mame 3 stfediska, ale 5 pracovist. UJOP
tedy neni segmentem UK, ktery by mél narok na pfispévky ze statniho rozpoctu, nase ¢innost je Cisté komercni. Z
toho divodu je zfejmé, ze doba covidu a valky na Ukrajiné nas zasahla velmi tvrdé. Valka nas zasahla v tom smyslu,
ze v poslednich 8-10 letech pfed ni byla nejvétsi ¢ast nasich studentl z Ruska a Béloruska. Proto letos pocitujeme
propad pfihlasenych studentd o 77 %. V tomto smyslu pfipravili reorganizaci pracovist tak, abychom pokles byli schopni
zvladnout. Proto pfesunuli medicinsky pfipravny program z Marianskych lazni do Prahy a ve stfedisku v Marianskych
laznich bude uzaviena vyukova ¢ast. V souc€asné chvili se to dotkne asi 30 zaméstnanct, ¢ast pedagogl nevyukova
zustava na svych pozicich. Dojde k pfevodu budovy na SBZ a transformaci na vycvikové stfedisko. Dlvodu pro prevod
je nékolik, primarnim je vSak aktualni ubytek studentd. Nyni je pfihlaseno necelych 40 studentd, které obslouzime v
Praze. Rozhodnuti bylo naroéné v tom smyslu, Zze pracovisté v Pardubicich i Praze se podili na segmentech ¢innosti
UJOP rovnomérné, avéak pracovisté Marianské l4zné a Hostivar jsou z 90 % zaméFeny na pfipravné programy. Obé
pracovisté proto budou centralizovana jinde v Praze. Zaroven je stfedisko v Marianskych laznich problematické i svou
lokaci, mame problémy s rozsifovanim pedagogického kolektivu i problém nabirat nové studenty. Ti chtéji byt tam,
kde je to nejblize k déni UK, tedy v Praze. Co se ty€e rozvazovani pracovnich pomeéra dotéenych 9 zaméstnanca, tak
podminky ukon&eni poméru byly v souladu s kolektivni smlouvou UK. Komunikace probiha kontinualné jiz od tnora,
kolegim z Marianskych lazni bude ukonéen pracovni pomér az 1.7., skonéi tedy formalné az koncem srpna, aby méli
moznost si v mezi¢ase najit jiné pracovni uplatnéni. Zaroven vsSichni odchazeji se standardnim odstupnym. Situace je
velmi komplikovana a rozumi, Ze stfedisko v Marianskych laznich ma dlouhou tradici. Zaroveri mél UJOP ve své 70leté
historii velké mnozstvi stfedisek, ktera rizné vznikala a zanikala. Nejedna se o neznamou situaci, jedna se o racionalni
rozhodnuti, které umozni UJOP preckat nasledujici obdobi, které bude skute¢né naroéné.
Prof. Cerny — Dostali materialy odeslané zaméstnanci a tam se zd4, Ze instituce neni v ervenych, ale v &ernych &islech.
Dale tam tvrdili, Ze se o propusténi dozveédéli jako blesk z Cistého nebe. Najednou to ale vyzniva Uplné jinak, kdyz je to
podano z druhé strany. Pfipravné stfedisko v Marianskych laznich pfipravovalo své studenty velmi kvalitné, proto je zde
aspekt toho, Ze zanika néco, co je kvalitni a je velmi oblibené. Snaze se véci rusi, nez buduji. Je nutné rozptylit obavu,
ze nedojde k zaniku kvality. Jen se presouva pracovisté, prestoze se nepresouvaji i zaméstnanci. Valka a covid zde
nebudou véc¢né a vkrada se myslenka, zda nepockat na uklidnéni situace, abychom nezrusili néco, co nam nasledné
bude chybét.
Mgr. Stindlova — Neni to rozhodnuti ze dne na den, jedna se o rozhodnuti udé&lané na zakladé velkych analyz. Nejedna
se v§ak o exkluzivni know-how, toto je spoleéné v§em nasim pracovistim.
JUDr. Riha — Je nutné toto téma diskutovat a komunikovat, aby zde nebyl trpky pocit. Druha véc je, Ze se rozhodlo, Ze
pojedeme na komeréni bazi, a nikoliv na socialni, coz je na UK velmi nevidané. Je mu trochu lito, Ze se z toho udélalo
takto kontroverzni téma, ale pokud se nemame na udrzeni pracovisté kolektivné skladat, tak rozumi, Ze je to nutné. Ma



vSak za to, Ze podobné situace Cekaji pFisti rok vice fakult a souc€asti, vzhledem k navrhu Principl na pfisti rok bude
mnoho fakult i soucasti v Cervenych Eislech.

Visna — Programy tedy budou zachovany, ale budou v Praze, a ne v Marianskych laznich? Pochopil totiz plvodné, ze
dochazi k zaniku programu jako celku.

Mgr. Stindlova — Ano, pfesné tak, jen se méni lokace a zaroveri se na pristich nékolik let snizi kapacity. To v8ak i proto,
Ze neni poptavka. Pokud vSak poptavka opét vzroste, tak dojde opét k navyseni.

Mgr. Altova — Maji predstavu o efektivité? ProtoZze pokud nejsou okolo zadné vyrusujici podnéty, jako je jich v Praze,
tak ¢asto dochazi k lepSimu soustfedéni se na studium.

Mgr. Stindlova — Rozumi, ale i z marketingovych analyz vyplyva, Ze je skuteéné& zajem o Prahu a zajem o Marianské
lazné byl dan prevazné tim, zZe se tam vyucovala pfiprava na medicinu. Vzhledem k tomu, Zze UK sidli v Praze a vétSina
nasich studentl také, tak ma za to, Ze se jedna o zvladnutelnou zalezitost.

Prof. Cerny — Dle né&j jsou Zivotni naklad v Marianskych laznich poloviéni oproti Praze, navic zde konkurujeme s ostatnimi
komerénimi institucemi. Pokud se pfesunou do Prahy a budou zde jiné, levnéj$i kurzy, tak je mozné, Ze se mnoho
z nich bude rozhodovat pouze na zakladé finan¢nich naklad(. Bylo by velmi zajimavé, kdyby bylo mozné zpfistupnit
ekonomické poklady, které k tomuto rozhodnuti vedly.

JUDr. Riha — Je zde ale mnoho proménnych: v Praze mohou mit p¥ibuzné, u nichz mohou bydlet, a zarovefi si zde
snaze najdou brigadu.

Mgr. Stindlova — Studenti maji 35 hodin vyuky tydné&, maji pfisné nastaveny dochazkovy rezim, takze nemame problém
s tim, Ze by studenti nechodili a na studium se nesoustfedili. Co se ty¢e zajmu o Prahu, tak cizinci, ktefi k nam pfichazi,
jsou z prostiedi, které jim umozni si toto zaplatit, a maji proto zajem byt v Praze, a ne v jinych méstech.

Do debaty v bodu Rtizné se jiz nikdo dal$i nepfihlasil, a tak se JUDr. Michal Riha, pfedseda Studijni komise AS UK,
se vSemi pfipojenymi rozlougil a popfal jim krasné Iéto.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Za spravnost: JUDr. Michal Riha, pfedseda Studijni komise AS UK



