Zapis ze zasedani Studijni komise
AS UK ze dne 11. prosince 2023

PFitomni: Pavel Linzer (PF), Mgr. Anna Altova (PfF), Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. (sougasti), Mgr. Michael Glogr (PF),
prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D. (PfF), Karel Mikulgak (LFP), Matya$ Uvira (2.LF)MUDr. Katefina Grygarova (3.LF)

Omluveni: Mgr. EliSka Maskova (FaF)

Hosté: Mgr. et Mgr. David Hurny (&len KR), Mgr. Barttomiej Wréblewski (CCZV)
Program:

1. Zahajeni, schvaleni programu a zapisu ze zafijového zasedani

2. Ramec pro efektivni vyuku na UK

3. Ruzné

1. Zahajeni a schvaleni programu a zapisu ze za
zasedani

Pavel Linzer, pfedseda Studijni komise AS UK, pfivital pfitomné a seznamil je s navrhem programu jednani, ktery
byl nasledné schvélen tichym souhlasem. K zapisu ze zafijového zasedani komise nikdo nevznesl ani nezaslal zadné
pfipominky a zapis byl schvalen tichym souhlasem.

Linzer informoval o vyvoji na pracovni skupiné pro reformu doktorského studia.

2. Ramec pro efektivni vyuku na UK

Mgr. Hurny kratce predstavil historii tohoto materialu. Na podzim roku 2022 se uvazovalo nad tim, co se vlastné na
univerzité Karlové mysli pod pojmem ,kvalitni vyuka®, jelikoz pedagogicka €innost neni nikde nadefinovana. Pfedseda
NAU informoval v8echny VS o tom, Ze se v nadchazejicim obdobi zamé&Fi na kvalitu pedagogickych kompetenci. Pijde
projekt OP-JAK, zaméfeny na rozvoj jazykovych kompetenci zaméstnancu a jejich pedagogickych dovednosti. Toto
kopiruje i priority deklarované od MSMT a NAU.

Chceme si tedy vydefinovat pedagogické kompetence akademického pracovnika, ktery ma v naplni prace vyuku.
Rozhodli jsme se jit kompetenénim ramcem, ktery je postaven na zakladu tvofeném odbornymi znalostmi a dovednostmi
akademika. Dale musi mit i didakticko-pedagogické kompetence, jeZ jsou popsany v celkem Sesti oblastech. Na jafe
budou vyhlaseny CRP projekty, vznikne pro tuto oblast jednotny celorepublikovy rdmec. Tento ramec ma zaroven slouzit
i akademickym pracovnikim k jejich seberozvoji. Neni nasim cilem si od$krtnout zda ,,akademik kompetenci splfuje®,
jelikoz kazdy z nich je ma rozvinuté trochu jinak, ale méli by mit pfedstavu v jakych smérech se maji dale rozvijet. Cilem
je, aby material slouzilo k jejich sebereflexi.

Implementace bude postupna, nyni podklad diskutujeme na rGznych grémiich. Do konce ledna je stanoven termin pro
zasilani pfipominek. Material byl zvefejnén a v listopadu také pfedstaven akademické obci, jakykoliv jeji €len se k ni mize
vyjadfit. Po zapracovani pfipominek bude v bfeznu nasledovat kulaty stdl, na némz navrh implementace pfedstavime.
Nasledné budeme chtit, aby material proSel skrz AS UK jesté jednou.

Priprava probihala ve spolupraci s odborniky ze zahrani€nich univerzit, ktefi na materialu pracovali se zastupci fakult.
Nasledné byl ramec odeslan dal$im zahraniénim odborniklim k recenznimu fizeni, i jejich pfipominky jsme se snazili
zapracovat.

Linzer — Pfijde mu dulezita ¢ast zamérujici se na implementaci. Centra pro rozvoj kompetenci budou zfizena na kazdé
fakulté?

Mgr. Hurny — U fakult, které budou rozvijet v podobné oblasti pedagogické a didaktické kompetence u svych pracovnikd,
by bylo dobré, kdyby spolupracovaly. Od za¢atku jsme jim i my tuto spolupraci doporucovali. Nékteré fakulty se domluvily
v ramci velkého bloku na spoleéném centru, napf. FSV, FF, FHS a dal$i budou sdilet jedno centrum a jeho pracovniky.
Stejné tak by mohlo byt spole€né centrum pro lékafské fakulty. Nékteré fakulty vSak budou chtit byt osamoceny,
nebudeme je tedy nutit do spoluprace s jinymi.

Linzer — Jaky je akéni plan, kterym se podklady k samotnym pedagogim dostanou? Libi se mu, jak dokument pracuje
s pojmem ,kompetence® a Ze je dokument zasazen do vétSiho evropského ramce. Pfijde mu dllezZité, Ze je provazan i
s etickou rovinou, jelikoz ugitelé by méli nékteré z hodnot v dokumentu zanesenych predavat svym studentim.

Mgr. Hurny — Jedna rovina je skrze poradni organ Pedagogium, v némz jsou zastoupeny jednotlivé fakulty. Dulezita
je v tomto pfipadé znalost fakultniho prostfedi, budou podporou pro akademiky, tvofit pro né Skoleni apod. Druha véc
je, Ze letos b&Zi dalsi CRP projekt, kde se také diskutuje s NAU o implementaci kompeten&niho ramce. Na lednové
rozsifené kolegium rektorky byl pozvan predseda Plaga, aby predstavil d&kantdm cile NAU. Nikdo nechce, aby to
slouZilo jako hodnoceni akademickych pracovnikd. Bude tfeba budovat ekosystém ve smyslu, Ze akademici se nebudou
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prezentovat jen svym védeckym portfoliem, ale i svymi pedagogickymi pociny. Toto se bude nejspi$e implementovat i do
akreditadnich formulart NAU. Budou chtit hodnotit pedagogickou &innost nejen kvantitativng, ale i kvalitativng. Jedna
se spiSe o vnéjSi motivaci akademik(l. Upravime v tomto smyslu i sebehodnotici formulaf napf. u habilitacnich fizeni,
chceme, aby napsali vice o svém pedagogickém portfoliu.

Linzer — Neuvazovalo se o provazani s kariérnimi plany? Aby to bylo zaneseno jako motivace ¢i bonifikace?

Mgr. Hurny — Zajimavy napad, le¢ kariérni fad ma uz nyni projit do roku 2025 velkou novelizaci. Nyni je kariérni fad
napsan tak, Zze se v pedagogické ¢innosti hodnoti po¢ty oduenych hodin, odvedené zavérecné prace a jsou tam i
pedagogické kompetence. Na fadé fakult vSak jejich fakultni kariérni fady univerzitni kariérni fad nerespektuji. Pfi revizi
vSak budeme dusledné dbat na to, aby se to tam promitlo. Bude samoziejmé otazka, jak pedagogickou &innost a
kompetence hodnotit. Budeme nabizet jako nastroj pro toto ramec pro efektivni vyuku. Na druhou stranu ale maji fakulty
volnost, aby si kvalitativni indikatory v kariérnich fadech nastavily samy. NAU ma také predstavu, aby se dé&laly hospitace
na hodinach.

Dr. Stindlova — Zakladni portfolio uZ je sougasti navrhu?

Mgr. Hurny — Neni, ale pfipravi jej a zapracuiji, bude to diskutovano spole¢né s implementaci. V bfeznu chtéji vyporadat
pfipominky, pfedstavit znovu tento ramec, a i navrh implementace. Zaroven pobézi CRP projekt na celorepublikové
arovni. NAU spolupracuje s CRP projektem, velice bedlivé jej sleduje, u&astni se v8ech jednani. Cekaji na vysledky a
na to, na éem se VS domluvi. Chté&ji od nas navrhy nastrojli, kterymi zle kvalitativné hodnotit pedagogickou &innost.
Deklaruji, Ze je budou respektovat. Pokud se nedohodneme, tak nam néco navrhnou oni. NAU bude zajimat, jak jsou
nastavené kontrolni systémy u pedagogické €innosti, u ¢ehoz nebude stadit anketa. Bude je zajimat, jak se stavime k
tomu, kdyz nékdo neudi kvalitné.

Dr. Stindlova — Zaméfuje se material vice na juniorni pracovniky, popf. poéditad se vice se spolupraci juniornich a
seniornich pracovniku?

Mgr. Wréblewski — Ano, zameéili se i na toto, ale chtéji, aby byl skute¢né ramec univerzalni. Nyni chceme vytvorit zakladni
standardy, protoze nyni neexistuje nic. V§e v materialu nyni popsané jsou idealem, ktery ale neexistuje. Ramcem je nam
CZV, nikdo nebude idealni ve véem. Pfedpokladaiji, Ze vée bude propsano v zakladnich fakultnich kurzech kompetenci.

Mgr. Hurny — Budou chtit implementovat ,oteviené hodiny“ pro dobrovolniky. Ti se navzajem domlouvaiji, kdo koho
navstivi v hodiné za ucelem zpétné vazby na vyuku. Neplanuji nikdy pfedlozit ke schvaleni povinné hospitace, jelikoz
mu pfijde, Ze na$ univerzitni ekosystém na to neni pfipraven. Na dobrovolné bazi to ale spustit midzeme. Propojeni
prace juniornich a seniornich pracovnikl se osvédcilo v minulosti téz.

Dr. Stindlova — Otazka sméfovala spi$ na to, Ze je tfeba se o dobré vyuduijici starat jiz od po&atku.

Mgr. Wréblewski — Planujeme tvorbu center a lektor, on sam bude v roli koordinatora. Bude chtit, aby byli tito lidé
navzajem v kontaktu a poskytovali si vzajemnou zpétnou vazbu v hodinach.

Mgr. Hurny — Jesté je vice jak mésic na pfipominky. Nasledné bude cely rok na diskuzi ohledné implementace. Dale
budeme &ekat na NAU, lidé na centrech budou stejné nastupovat do té&chto pozic aZ od fijna 2024, mame tedy prostor
tuto debatu vést vice detailngji.

Navrh usneseni:

Studijni komise AS UK bere material ,Ramec pro efektivni vyuku na UK* na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem

Mgr. Hurny podékoval za prostor k pfedstaveni a pozadal ¢leny komise, aby material dale Sifili. Je dostupny celé
akademické obci a budou radi za pfipominky.

3. Ruzné

Linzer — V patek probéhlo dalsi jednani pracovni skupiny pro doktorské studium. Komisi byl pfedstaven navrh standard
Skolitele, k nimz uplatnil pfipominky a podnéty vychazejici z diskuze v ramci SKAS UK. UK chce predstavit viastni,
zohledriujici i navrh predstaveny jiz na SKRVS. Na zadatku roku 2024 je UK planuje pfijmou v podob& OR. Bude se
novelizovat Studijni a zku$ebni Fad v navaznosti na zménu ZVS. V roce 2024 se chysta zaroveri komplexni revize vétsiny
vnitfnich predpisi UK.

Penize na doktorandy z MSMT se bude fixovat jako primér toho, co VS dostaly mezi roky 2018-2022, nevime tedy,
zda dostaneme vice nebo méné, nepotece to jiz na hlavu. Kdyz to bude 1,2nasobek minimalni mzdy, tak zaru€eny
doktorandsky pfijem bude cca 24 tisic K& UK planuje dat interni doporuceni fakultam, aby uz nyni do prezenéniho
studia pfijaly pfiblizné o polovinu méné student. Nebude se v8ak jednat o zavazny pokyn, spiSe jen o doporuceni.
Bude dulezité toto dat védét dopfedu i s ohledem na legitimni oCekavani studentl. Pana prorektora by si chtél pozvat
na lednovou komisi, aby byla moznost se na pfipadné detaily doptat.

Resi se dale otazka doktoranddl sdilenych s Akademii v&d, coZ je$té neni nevyfeseno.

Ohledné rozvoje soft-skills doktorand(i MSMT vypsalo vyzvu, jejiz snahou je zasttesit paletu nastrojti, které se nyni
studentim nabizeji. Na UK je nyni nejvétsi zajem o proof-reading, ktery kapacitné nestiha. Bylo by dobré se hromadné
zamyslet nad tim, které schopnosti, nastroje ¢i podpory doktorandiim chybi nejvice. Jiz funguje univerzitni doktorandska
focusni skupina, za kazdou fakultu v ni jeden doktorand, ktera funguje relativné dobre a také pfipominkovala standardy
Skolitele. Na nékterych fakultach byly zfizeny i jejich vlastni fakultni focusni skupiny, jez umoznuje snazsi propad
informaci.



Doktorské studium by mélo byt vnimano jako kariérni rozhodnuti, ¢emuz by mély odpovidat i jeho podminky. Nejvice
se tedy bude v pfistim roce feSit pferozdélovani financi na doktorandy na fakulty, ale to bude primarné otazka na
Ekonomickou komisi AS UK.

Dale bude tfeba fesit vymezeni prezenéniho a kombinovaného studia, jelikoz i kombinovanym studentiim Ize davat
stipendium.

V ramci bodu Rizné jiz nikdo nevystoupil, a tak Pavel Linzer, pfedseda Studijni komise AS UK, ukongil jednani komise
a se vSemi se rozloucil a popfal jim klidné vano¢ni obdobi.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Za spravnost: Pavel Linzer, pfedseda Studijni komise AS UK



