Zapis ze zasedani Komise pro
védu AS UK ze dne 21. bfezna 2024

Pritomni: Mgr. Anna Altova (PFF), doc. ThDr. Pavla Damohorska, Th.D. (HTF), RNDr. Andrej Farkas (MFF), PhDr. David
Greger, Ph.D. (PedF), PharmDr. Eduard Jirkovsky, Ph.D. (FaF), prof. PhDr. Michal Kubat, Ph.D. (FSV), JUDr. Michal
Riha, Ph.D. (PF), prof. MUDr. Jan Trka, Ph.D. (2.LF), ThLic. Mgr. Karolina Stauberova (KTF), doc. RNDr. JiFi Dolejsi,
CSc. (MFF)

Hosté: prof. PhDr. Ladislav KriStoufek, Ph.D. (KR), MUDr. Josef Fontana, Ph.D. (prorektor UK), RNDr. Véra Stastna,
Ph.D. (OAS), Mgr. Jifi Chvatal (OAS), MUDr. Bc. Katefina Koudelkova (3.LF),

Program:

1. Zahajeni

2. Aktualni informace z oblasti védy a pfipadna aktualizace informaci k pétiletém hodnoceni a OR

3. Materialy k HR Excellence in Research (HR Award)

4. Domluva dal$iho postupu k pfipominkovani kritérii prof. a habilitacnich Fizeni.

5. RGzné

1. Zahajeni

Dr. Greger, pfedseda Komise pro védu, pfivital pfitomné a podékoval jim za jejich u€ast. Informoval o dalSim postupu
a o moznostech pfipominkovani sdileného materialu. Na pfistim jednani se bude komise detailnéji vénovat pétiletému
hodnoceni, kdy bude pro pfisté k dispozici nové vytvarené OR a analyza velikosti riznych védnich oblasti, coz jsou
podklady, které doposud nebyly na komisi pfedstaveny. Zaroven by byl rad za podklad k doktorskému studiu, ktery by
mohla komise diskutovat na svém dalSim jednani v dubnu. Dale budou na programu jmenovaci a habilitacni Fizeni.
Prof. Kristoufek — Na duben znéni OR k pétiletému hodnoceni mohou pfedstavit, vydaji jej jiz koncem bfezna. Bylo
kladné projednano na RVH, pfedstaveno na védecké radé. K reformé doktorského studia pujde dal$i material na KR v
pondéli, v dubnu tedy na komisi material rad predstavi.

2. Aktualni informace z oblasti védy a pripadna aktualizace
informaci k pétiletém hodnoceni a OR

Prof. KriStoufek pfedstavil vyvoj od posledniho jednani komise — Byly vyhlaSeny vysledky GA UK, finalizuje se rozdéleni
prostfedkd SVV, a to pravdépodobné naposledy. V roce 2025 nejspiSe tyto prostiedky pujdou na dokryti doktorskych
stipendii, ale neni to zatim schvaleno. K pétiletému hodnoceni: koncem unora na RVH ziskal material kladné stanovisko,
byl pfedstaven i na védecké radé a 6.3. doslo k setkani koordinatori védnich oblasti a fakultnimi prodékany pro védu.
Nasdileli jim datové podklady a proces jiz fakticky bézi. Nyni zapocali oslovovat ¢leny mezinarodni rady, ktera bude
dvanactilenna — &tyfi panely po 3 osobéach. K slozeni panelu se vyjadiuje védecka rada, projednat to s ni chtgji
nejpozdéji v Eervnu.

Dr. Greger — Zajima jej proces nominace, jiz bylo na minulych jednanich zminéno, Ze se oslovi pfedevsim lidé v ramci
4EU+. Jak toto bude feSeno? Je cilem oslovit vice osob a z nich vybrat ty nejlepsi? Budou néjaké nominace z fakult, nebo
zamérné nebudou, aby to bylo co nejvice nezavislé? Proces vybéru je velmi zasadni, proto by rad o ném slySel vice.
Prof. Kristoufek — Oslovovani bude probihat nejen v ramci 4EU+, ale v navrhu pfipravovaného OR jsou vcelku striktni
podminky stran stfetu zajmU. Chté&ji oslovovat primarné skrze 4EU+, Czexpats a potencialné i osoby, které se zuc¢astnily
minulého hodnoceni a s nimiz mame kladné zkuSenosti. Bude tam vychazet kombinace, kdy budou chtit, aby univerzity
nominovaly cilené na konkrétni pozice, nebude se jednat o ,kobercovy nélet‘. Ten pak bude az u samotnych panelt, tam
pak budou k vybéru pfistupovat vice Siroce. Jednotlivé ¢leny panelt budou posuzovat ve spolupraci s nové ustavenou
radou. Hodnoceni zagne v prosinci roku 2025, panely by mély byt ustaveny v listopadu. Cas na spolupréci s radou tedy
bude. Budeme jednat i s naSi mezinarodni radou, ktera se do tvorby struktury hodnoceni také zapojila, budou vychazet
i Z jejich expertizy. Fakulty oslovovat nebudou, chtéji je od toho oddélit kompletné.

ERC, jak byl prezentovan v minulosti zamysleny profil lent Rady a zda nemohou prevazit zajmy fakult nad nezavislosti
expertd. Stale nechape, zda védecka rada bude je bude z navrhl vybirat nebo je jenom posvéti.

Prof. Kristoufek — VR UK se k tomu jen vyjadfuje, material se slozenim jim bude pfedlozen pfedem, ale nominace
predklada pfimo pani rektorka.

Dr. Greger — Seznam tedy vzejde od KR a bude konzultovan s mezinarodni védeckou radou. Jak tedy vznikne seznam
téch 12 ¢lend? Uz jej maiji pfedpfipraveny?



Prof. KriStoufek — Konkrétni osoby stale nemaji, chtéji je zacit oslovovat na pfelomu bfezna/dubna. SloZeni bude 4x3, s
tim, Ze kazdy panel ma 13-16 védnich oblasti, tedy nebude mozné, aby v§echny oblasti byly v radé zastoupené. V radé
tedy budou vybrani odbornici s dobrymi organizaénimi schopnostmi, které oslovi cilené. Pocitaji s tim, Zze mezinarodni
rada mlZe mit n&jaké neformaini navrhy, s nimiz budou moci pracovat. Cast ¢lent souéasné mezinarodni rady byla
ve funkci v priibéhu minulého hodnoceni a nyni jeji fady rozsifovali. Nejedna se o mezinarodni ,védeckou® radu, je
to skute¢né ,mezinarodni rada“, tedy IAB (International Advisory Board), nejedna se o ,research” ani ,science®, je to
mezinarodni rada UK jako takové a slouzi jako poradni organ univerzity ve vSech jejich rolich. Jejich zasedani probéhne
v kvétnu, potencialni nominace s nimi budou feSit neformalné jiz pfed zasedanim v mezi¢ase. Predpokladaji, Zze hlavni
prace pljde od vedeni UK, tedy oslovovani skrze partnerské univerzity. Co se tyCe zverejnéni jmen ¢lenl rady, tak ty
samoziejmeé budou zvefejnény, jelikoz se k nim bude vyjadfovat VR. Co se ty€e jmen panelistd, tak je to jesté k feseni,
zda je nezverejnit radéji az ex post po hodnoceni, aby nebyli hodnotici vystavovani néjakym tlakim. Rada vS§ak vefejna
bude.

Dr. Greger — Se zvefejnénim ex post nema problém, ale nezvefejnit seznam vibec by bylo Spatné. Nepochopil vSak
harmonogram jmenovani, je mozné jesté upresnit?

Prof. Kristoufek — Rada se schvaluje v ¢ervnu, sejde se v zafi a v listopadu bude schvalovat panelisty.

Dr. Greger — Bude prostor pro Upravy OR nebo jej Komise pouze vezme na védomi?

Prof. Kritoufek — OR pro$lo KR, RKR a vyjadfila se k nému RVH, tedy bude vydano v této podobé. Upravy jiz nebudou
zapracovavany, ale rad zodpovi pfipadné dotazy.

Dr. Greger — SVV zanikne, a prostfedky SVV minus GA UK se naliji do prostfedku na doktorandy na rok 2024, ale budou
tam pfipadné jiné indikatory. Pochopil to spravné? Nebo se jesté ¢ast ukroji na néco jiného?

Prof. Kristoufek — Metoda, kterou to pljde dal, jesté neni vymysSlena. Kazda fakulta s SVV pracuje jinak, nékteré to
pouzivaji na doktorandy, jiné to vyuzivaji napf. na konference. MysSlenka je, Ze néjaka ¢ast téchto prostfedku bude muset
jit na pfiliti penéz v C. To ale zalezi na ,nové 130 do té doby nemlizeme SVV vylévat nékam jinam nesoutézné. Je nam
prislibeno, ze prostfedky nam pfiteCou odjinud, ale nevime kudy, v jaké vySi &i jak budou oznaceny. Ta ¢ast na GA UK
by méla zlstat, zbytek prostfedku bude urcité vyuzit na pfiméjsi podporu doktorand(, nez je ted. Je to ale podminéno
legislativnim ramcem. Za¢atkem tohoto tydne $lo vyporadani pfipominek k novému ,zakonu 130“. Proces se hybe, ale
stale to jesté neni ani ve Snémovné.

Dr. Farka$ — Kdyby to pro$lo a rozpustilo se to napf. v ramci Cooperatii, tak bude mozné ramci ,nové 130“ difinancovavat
stipendia z Cooperatii? A pokud ne, neuvazuiji o tom? Pokud se stane zazrak a bude pfijata novela ZVS, tak by bylo
zadouci, aby bylo stipendia mozné dofinancovat pfimo z Cooperatii.

Prof. Kristoufek — To se da délat uz ted, ale bude mozné i do budoucna. Pracovat se s tim néjak da. Je tam ale hranice
ve Stipendijnim Ffadu. Zda by to pfiteklo do DKRVO nebo jak, to zatim nevime. Nechame se prekvapit.

Dr. Riha — Existuje limit 100 tisic K& na rok na doktoranda u Cooperatii.

Prof. Kristoufek — Pro rok 2025 maji ambici pfijit s jasn&j$im vymezenim a vyjasnénim toho, z ¢eho je a neni mozné
stipendia davat. Zvyklosti jsou na fakultach rizné, z aktualniho C to nebudeme schopni uplatit a bude tfeba to dokryvat
z jinych zdrojl. Je tfeba fict vyslovng, Ze to Ize délat tak ¢i onak. Musime byt pfipraveni.

Dr. Farka$ — Téch 100 tisic K& ro¢né, kdyby se vzalo jen to C a dokryti z Cooperatii, tak by to nevyslo na nyni navrhované
navysSeni stipendii. Bude to tedy mozna vyzadovat i Upravu téchto pravidel.

Dr. Fontana — Podporuje dr. Farkase, aZ uvidime, jaky bude navrh od MSMT, tak bude tfeba systém zménit. Zmény se
odrazi ve vice mistech. Limit pro stipendium je zakotven ve Stipendijnim Fadu, tedy v nasem vnitfnim predpisu. Nikde
jinde tento limit zakotven neni.

Prof. Kristoufek — Dale pak dle ¢&l. 6 odst. 2 SR Ize pfiznat stipendium az ve vysi 360 tisic K&. Z &eho a z jakych zdrojti
Ize stipendia Cerpat si chceme interné vymezit jiz do konce roku 2024.

3. Materialy k HR Excellence in Research (HR Award)

Dr. Fontana predstavil triadu provazanych materialt — Akéni plan (AP) byl tvofen pro roky 2021-2023, soucasti je shrnuti,
jak se nam podafilo naplfiovat jednotlivé aktivity AP pro jednotliva obdobi. Jsou tam jasné cile, které jsme si pfedsevzali.
Drzi strukturu obdobnou jako v pfedchozich letech. V celkovém hodnoceni je shrnuti, zda cil spinili zcela nebo ¢aste¢né.
V ramci systému jsou pak i jednotliva kritéria. Tam, kde doslo k ¢aste€nému spinéni, prebiraji tato opatfeni i do nového
AP. Konstrukce AP pro rok 2024-2026 vychazi z toho, Ze aktivity probihaji pribézné. Prebira se to, co jsme nesplinili
zcela, a navic byla pfijata 4 dal$i nova opatfeni.

Opatfeni €. 1 se tyka oblasti etiky a ombudsosob: domnivaji se, Ze oblast etiky by méla byt v novém AP jasné viditelna
jako nase velka priorita. Druhou velkou prioritou je udrzitelna univerzita, za posledni roky jsme k této problematice pfijali
mnozstvi opatfeni a podnikli mnoho kroku. Snazime se apelovat na udrzitelnost instituce jako takové. Treti oblasti je
komunikace védy: opét zde mame mnoho novych aktivit. Méli bychom pUsobit pro celou spole¢nost jako instituce, ktera
kultivovan& komunikuje nasi tfeti roli. Caste&né to navazuje na doposud uvedené cile, ale pfislo jim vhodné mit tento
cil stanoven samostatné. Posledni novou aktivitou je prace s osobami na raznych stupnich védecké kariéry, vznikne
panel mladych védcl a védkyn. V fadé organtd UK mame sice bohaté zastoupeni riznych skupin nasich akademiki
a akademicek, ale nékteré mohou byt podreprezentovany, zejména co se ty¢e mladsich rocnikd. Chtéji proto tento
organ ustavit a ukotvit jako poradni sbor pro nékteré klicové otazky. Je dllezité, aby u nas méli nasi védci nastavené
odpovidajici podminky.

Poslednim bodem je vlastni sebehodnotici zprava, kdy existuje povinny formular v systému Evropské komise, jehoz
soucasti jsou i povinné otazky, na néz je nutné odpovédét. Tykaji se vyjadfeni se ke ¢tyfem navrzenym pilifiim, je



polozena otazka, jak je tato oblast procesné ukotvena na UK. Velky dliraz je kladen na to, jak je vSe provazano se
strategickymi dokumenty univerzity, proto tam odkazuji na Strategicky zamér a jeho pravidelné kazdoro¢ni aktualizace
a dalSi. Pro vlastni text hodnoceni je dulezita provazanost vSech zminénych slozek a materiall, kdy syntézou vznika
vlastni sebehodnotici zprava, v niz se snazime maximalné popsat nasi vnitfni strukturu.

Letos na podzim nas bude ¢ekat pfijezd tficlenného panelu, ktery nas na zakladé téchto podkladl vyhodnoti, jak jsme
za 3 roky postupovali a jak ambiciézni cile jsou stanoveny do budoucna. Je to jednodenni navstéva, ktera ma ovérit,
jak se nam dafi naSe cile naplfovat.

Ve je pfedkladano jako trojice dokumentu, ale tvofi to jeden celek.

Prof. Kristoufek — Snazi se byt v oblasti mladych védcu aktivnéjsi, s fe€enym souhlasi a podporuje to. Mladi védci jsou
pro nas duleziti, musime zde pro né vytvofit pfijemné a funkéni prostfedi. Je tfeba s nimi pracovat.

Dr. Greger — Potfebujeme HR Award, abychom mohli Zadat o projekty Horizon Europe i dalSi. Prekvapilo jej vSak, ze
je vSe zpracované v Ceském jazyce.

Dr. Stastna — Bude to zpracovano anglicky, odevzdava se to primarné v angliétiné. Prelozeny material samoziejmé radi
nasledné nasdili.

Dr. Greger — Ne vSe v dokumentu se tyka védy, ale je tam mnoho véci, které se této oblasti tykaji.

Dr. Stastna — HR Award je zaleZitost, ktera prostupuje celou univerzitou. Kazdy pracovnik se s tim setkal, byt &asto
netusi, Ze se jedna o jeden z procesU dllezitych pro HR Award. Povazuje to za velmi dulezité, protoze hodnotitelé budou
chtit mluvit s ,normalnimi lidmi“, ktefi dokumenty necetli. Souc¢asti pfipravy na hodnoceni je také snaha seznamit nase
zaméstnance s tim, Ze se pod hlavickou HR Award skryva mnoho kazdodennich véci, s nimiz se na pracovisti potkavaji.
Dr. Fontana — Cast véci bychom délali i bez HR Award, ale zaroveri je to po nas i vyzadovano. Nepfijde jim nutné to
oddélovat, jedna se o kulturu univerzity a hodnotitelé chtéji vidét komplexni pohled. Zaméstnanci by méli cirkulovat a
pokud jim nepomuzeme s relokaci, tak k nam nepfijdou.

Dr. Farkas — Pro¢ samotny dokument nevznikal pfimo v angli¢tiné, pro¢ je zde mezikrok tvorby v ¢estiné a az nasledné
dojde k prekladu? Ocekaval by, Ze v nasem univerzitnim prostfedi bude angli¢tina defaultnim jazykem.

Dr. Stastna — Zkouseli to psat rovnou v angliéting, ale u hodnoceni je duleZity i samotny proces jeho tvorby. Materialy
nemaji slouzit primarné hodnotitelim, ale mély by slouzit i dovnitf univerzity a mély by byt komunikovatelné i mezi
nasimi lidmi. Dvojjazy¢na varianta se ji zda dobrym feSenim, pfislo ji proto lep$i nejdfiv zpracovat ¢eskou a az nasledné
anglickou verzi a nikoliv naopak. V minulosti zkou$eli opacny postup a neosvédcilo se jim to.

Dr. Farkas$ — A je Ceska verze vubec nutna? Nepfijde mu potfebna ani dovnitf univerzity.

Dr. Fontana — Pro vysledek Ceska verze nutnd neni, ale mysli si, Ze je dulezita pro komunikaci dovnitf univerzity.
Pfipomince rozumi, mizeme si to za 3 roky zkusit opacné a zadit jako prvni s anglickou verzi. Pro vnéjSi svét nam staci
zpracovat jen anglickou verzi.

Dr. Greger — V bodu 1 materialu ,Naplriovani Akéniho planu HRS4R na UK v roce 2023 jej zaujala informace o mzdové
analyze. O jakou ,mzdovou analyzu“ se jedna a bude se aktualizovat v navaznosti na nova data?

Dr. Fontana — Tato analyza byla zpracovana pred Kruzikovou analyzou, ktera vznikla na zakladé pfipominek k této. Zde
ve zpravé je minéna ta plvodni analyza.

Dr. Greger — Nena$el v navaznych cilech na dals$i roky bod 14, tedy ,bridge professors®. Je tam informace, Ze o to nebyl
zajem, ale osobné vlibec nezaznamenal, Ze zde néco takového bylo. Jaky je statut téchto osob, je to nékdo zde na
navstévé, nékdo afilovany? PFiSlo mu to inspirativni, ale dle materialu byl pfipraven jen jeden takovy profesor na UK a
pro roky 2024-2026 to uz nebude.

Dr. Stastna — Inspirativni a zajimavé to bylo i pro nas, ale koncept ,bridge professorship“ nenasel odezvu v alianci 4EU
+. Byla to snaha o vétsi integraci spolupracujicich univerzit a dlouhé debaty na toto téma nevedly k Zzadanému cili, a
nakonec jsme se nedohodli. Néjaka dal$i jednani na toto téma probéhla a na zakladé toho bude jeden nas ¢lovék v
ramci ,visiting professorship“ pusobit v Milané.

Dr. Fontana — Informovanost nebyla pfili§ optimalni. PFi pfipravé AP byly velké ambice vyuzit alianci 4EU+, ale béhem
covidu doslo k vyraznému poklesu zajmu. Od nas ven §la jen jedna zadost. Nové se to pfejmenovava na jiny koncept,
puvodni se neosvédcil a velkou roli v tom hral i covid.

Prof. Trka — Dival se na ¢ast ohledné postdoktorandu, a dle néj je na celé UK registrovano jen 138 postdoktorandu.
Pfijde mu to zcela absurdni, pfitom ti by méli byt hlavni vyzkumnou silou univerzity. Je tam také zajimava poznamka
o tom, Ze nemame statistické udaje o tom, kolik z nich ma zahrani¢ni zkuSenost. To je jedno z mala konkrétnich Cisel
v materialu, ale nedavaji moc smysl.

Dr. Fontana — Souhlasi, také mu takto nizky pocet pfijde velmi zvlastni. Uz druhym rokem je tento ukazatel bonifikovan i
v ramci Principl. Po prvnim Rozpisu se databaze mirné zlepsila. Kolonka v personalnim systému k tomu je, ale dokud to
nemélo vliv na finance, tak ji malokdo zaskrtl. Narazi na tento problém s vykazovanim udajli dlouhodobé, fakulty ¢asto
nevyplfiuji informace v systému spravné.

Dr. Greger — Mohli by se na dal§im jednani Komise vénovat Cisté postdoktoranddm, a to v relaci k OR a k evidenci.
Bude vétSi znamost o tom, kdo je vlastné postdoktorandem, je to napf. definovano ¢asem od ukonéeni Ph.D. Mélo by
se v systému evidovat, kolik let ma osoba od ukongeni Ph.D., aby systém sam osobu z evidence vyloudil. Zaroven je
tfeba evidovat i jaka je dlouhodoba souvisla zkuSenost v zahrani¢i. Mdzeme tomu davat rdznou interpretaci, evidence
je dobra. Bylo by dobré se tomuto tématu vénovat. Je to vyzkumna sila univerzity.

Dr. Stastna — Obdobna debata zde v minulosti probé&hla, kdy ptivodné bylo feéeno, Ze postdoktorand k nam pfichazi
ze zahranici, poté se debata odvinula smérem, Ze nam postaci zahrani¢ni zkuSenost, a vysledkem bylo nyné&jSi OR



3/2022, dle néhoz pro status postdoktoranda staci, aby byl z jiné fakulty. Méla by to ale byt krystalicky a Cisté dobytelna
informace z nasich informacnich systéma.

Prof. Trka — OR Fika, Ze postdoktorand neabsolvovat studium na stejné soucasti nebo fakulté, nic jiného tam neni. |
tak se domniva, Ze jsou Cisla nerealisticky mala. Pocitaji se i lidé pracujici na grantech nebo se pocitaji jen kmenové
tvazky? Nevi, jak se ta evidence tvofi.

Dr. Greger — Na kvétnoveé jednani by rad ziskal informace o &islech po jednotlivych fakultach.

Mgr. Altova — Fakulta samotna je tedy zodpovédna za to, aby to do systémU zadala?

Dr. Fontana — Po minulém Rozpisu, kdyz se toto zacalo bonifikovat, se fakulty nad tim vice zamyslely a vykazovani se
zlepsilo. Udaje si do personalniho systému kazdopadné zadavaji fakulty samy.

Dr. Farka$ — Reportovani pokulhava, jelikoz kdyz jsou lidé zaméstnani na grantech, tak neni vzdy motivace je jako
postdoktorandy evidovat. Ale je dobré délat tlak na report véci, které doposud nebyly fakulty zvyklé reportovat. Ma za
to, Ze postdoktorand je u nas velmi nestastné definovan, ale chape, Ze se jednalo o hledani konsensu.

Dr. Greger — Bude rad za zaslani dodate¢nych informaci a reportu na kvétnové jednani Komise, a to véetné informaci
a rlstu Cisel po letech a fakultach. Radi bychom v evidenci zahrnuli zahrani¢ni zkuSenosti, jeji délku a rok ukonceni
Ph.D., aby nam nasledné lidé ze systému automaticky vypadavali.

Doc. Dolejsi — Pfijde mu, Ze diskuzi o postdoktorandech nechape. Jsou to nejcennéjsi a nejvykonné;jsi pracovniky, s
tim souhlasi, ale vlastnosti a cesta konkrétnich postdoktorand(i jsou v réiznych oborech odligné. Cast z nich je ryze
ze zahranici, ale je zde i mnoho mladych lidi, ktefi zde absolvuji ¢ast studia, poté odejdou na pobyty v zahranici a po
navratu jsou védecti pracovnici namisto habilitace. V té periodé absolvuji Ph.D. zde, ale stravi 5-6 let v zahranici, a
proto pak nasi definici postdoktoranda nevyhovuiji. Je tfeba diskutovat k ¢emu ta evidence vlastné ma slouzit. Musime
zaroven fakultam vysvétlit, k ¢emu jim bude tyto Uidaje vykazovat.

Dr. Greger — Dal$im moznym podkladem bude rozdéleni univerzitnich postdoktorand(i, ktefi se pfidéluji v ramci
vybérového Fizeni. Data o historickém rozdéleni téchto osob by Komisi také zajimala. Téchto osob je sice malo, ale je
mozné, ze nékteré fakulty pochopily, Ze se ,postdoktorandem” mysili jen tito, proto jsou jejich Cisla tak mala.

Dr. Stastna — Ve vykonovych indikatorech Principti definice postdoktoranda dle OR je a je tam i varovani fakultam, aby
si daly tento Udaj do poradku.

Navrh usneseni:

Komise pro védu AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k materialim k HR Excellence in Research (HR Award).
Hlasovani 8-0-1

Schvaleno

Dr. Fontana podékoval za dal$i podnéty k této problematice, které se dnes na jednani objevily.

4. Domluva dalsiho postupu k pripominkovani kritérii prof. a
habilita€nich fizeni.

Dr. Greger pfipomnél, Ze nyni je 10 dna na pfipominkovani a komentovani nasdileného materialu. Ty nasledné budou
zformulovany do jasnych podnétu a dotazu a pfedany dale.

5. Ruzné

Dr. Greger informoval, Zze zapis z minulého jednani Komise byl ¢lenim zaslan k pfipominkam, zadné vsak nepfisly.
Navrh usneseni:

Komise pro védu AS UK schvaluje zapis z jednani komise ze dne 19. Unora 2024.

Hlasovani 8-0-0

Schvaleno

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Schvalil: PhDr. David Greger, Ph.D., pfedseda Komise pro védu AS UK



