Univerzita Karlova

Opatreni rektora €. 39/2018

e Nazev:

O postupu pri zfizeni pracovniho mista mimoradného profesora
a jeho obsazeni na Univerzité Karlové

e Ucdinnost:

1. ledna 2019



O postupu pri ziizeni pracovniho mista mimoradného profesora
a jeho obsazeni na Univerzité Karlové

Cl 1
Timto opatienim se stanovuje postup pii zfizeni pracovniho mista mimotadného
profesora Univerzity Karlovy (dale ,,UK*) a postup pii obsazeni pracovniho mista
mimotadného profesora UK.

CL 2
Mimotadnym profesorem UK (dale jen ,,mimotadny profesor) se muze stat:
a) osoba, ktera dosahla srovnatelného postaveni s docentem nebo profesorem
V zahrani¢i, nebo
b) osoba, ktera je vyznamnym odbornikem, ktery v dané oblasti vzdélavani
pusobil v praxi alesponi po dobu 20 let.

ClL 3
Postup ke ziizeni pracovniho mista mimoiadného profesora

1. Projednani névrhu probihd na fakult¢ nebo vysokoskolském ustavu, kde by
mélo byt misto mimotaddného profesora ztizeno, a to pro oblast vzdélavani, pro niz ma
Univerzita Karlova institucionalni akreditaci.
2. Postup ke zfizeni pracovniho mista mimofddného profesora se zahajuje na
zakladé navrhu dékana fakulty nebo feditele vysokoskolského ustavu UK,
predlozeného védecké radé fakulty nebo vysokoskolského tstavu.
3. V ptipadé, ze navrh ziskal souhlas nadpolovi¢ni vétSiny ze vSech pfitomnych
¢lenli védecké rady fakulty ¢i vysokoSkolského Ustavu, predlozi jej dékan fakulty ¢i
feditel vysokoskolského tstavu bez zbyte¢ného odkladu rektorovi, aby pracovni misto
mimotadného profesora zfidil.
4. Rektor rozhoduje o zfizeni pracovniho mista mimofadného profesora
s kone¢nou platnosti.

ClL 4

Postup k obsazeni pracovniho mista mimoradného profesora
1. Navrh na obsazeni pracovniho mista mimofddného profesora se podava
dékanovi nebo fediteli vysokoSkolského ustavu. Musi v ném byt uvedeno pracovni
misto, na kter¢é ma byt uchaze¢ ustanoven, oblast vzdélavani, pro kterou ma UK
udé€lenu institucionalni akreditaci a pro kterou ma byt uchaze¢ o pracovni misto
mimotadného profesora ustanoven.
2. K navrhu se ptikladaji tyto doklady o uchazeci:
a) strukturovany zZivotopis,
b) doklady o dosazeném vzdélani a ziskani piislusného akademického titulu,
c) doklady o ziskani védeckych hodnosti nebo jiné odborné kvalifikace srovnatelné
s docentem nebo profesorem v zahrani¢i nebo ptehled o plisobeni v praxi alespon po
dobu 20 let v dané oblasti vzdé€lavani,
d) vykaz pedagogické ¢innosti uchazece (byl-li uchaze¢ pedagogicky ¢inny),
e) strukturovana bibliografie uchazece (byl-li uchaze¢ publika¢né ¢inny) a
g) podklady k hodnoceni zahrani¢nich zkuSenosti, vychovy védeckych pracovnikl
a vysledkit vyzkumt (vcetné feSeni grantl, vyznamnych projektd, objevil, inovaci



a vyznamnych vynalezi),

h)stru¢ny zamér budouciho ptisobeni uchazece, bude-li misto ztizeno.

3. Dékan fakulty nebo feditel vysokoskolského ustavu pieda bez zbytecného
odkladu névrh na obsazeni pracovniho mista mimotadného profesora rektorovi.

4, Rektor navrh na obsazeni pracovniho mista mimotadného profesora predlozi
ke schvaleni bez zbyte¢ného odkladu védecké radé univerzity.

5. V piipadé, ze navrh na obsazeni pracovniho mista mimotfadného profesora
ziskal v tajném hlasovani souhlas nadpoloviéni vétSiny ze vSech ptitomnych ¢lent
védecké rady univerzity, obsadi rektor pracovni misto mimoradného profesora
austanovi uchazete mimotadnym profesorem. Tato skuteCnost je stvrzena
jmenovacim dekretem.

6. Neziska-li navrh v tajném hlasovani vétSinu hlasi vSech clenti védecké rady
univerzity, pracovni misto se uchaze¢em neobsazuje.

CLS5
1. Mimofadny profesor uskuteéiiuje na zakladé pracovni smlouvy jak
pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo
dalsi tvurc¢i Cinnost (dale jen ,,tvliréi ¢innost®) a jinou odbornou ¢innost v ramci
pracovisté fakulty nebo vysokoskolského tustavu, na kterém pasobi. Mimotadny
profesor mize byt ustanoven garantem magisterského studijniho programu nebo
doktorského studijniho programu, jakoz i Skolitelem v doktorském studijnim
programu v souladu s vnitinimi pfedpisy UK.

2. Pozadavky na konkrétni vykon prace mimofaddného profesora stanovi
ptislusny dékan fakulty nebo feditel vysokoskolského ustavu.

3. Mimoftadny profesor je akademickym pracovnikem UK.

4. Mimotéadny profesor neni opravnén pouzivat titul profesor, ve zkratce ,,prof.*

pied jménem, ve smyslu zdkona; v souvislosti se svou ¢innosti vyplyvajici z jeho
pracovniho zafazeni na UK muliZe pouZivat za jménem oznaceni ,,mimofadny profesor
Univerzity Karlovy “ v ¢eském jazyce nebo oznaceni ,,Adjunct professor at Charles
University* v anglickém jazyce. Tim neni dotceno pouZzivani titulu profesor, ktery byl
udélen v zahranici.

S. Pracovni misto mimofadného profesora se neobsazuje ve vyb&rovém fizeni
podle zakona.

CL 6
Ustanoveni o u¢innosti
Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 1.1.2019.

V Praze dne 2. fijna 2018

prof. MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA



